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1. Identifika&ni tidaje

Néazev:

Dum déti a mladeze Nyrsko, prap. Veitla 23, 340 22 Nyrsko
1CO: 69459100

1Z0: 376571288

Tel. 770 149 738

Email:ddmnyrsko@ddmnyrsko.cz

Web: www.ddm.nyrsko.cz

Reditelka organizace: Bc. Pavlina Karlovské

Pravni forma: ptispévkova organizace

Ziizovatel: Plzensky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzeni

Dopliikova ¢innost:

- Hostinska cinnost
- nadkup a prodej

- realitni ¢innost

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Nyrsko (dale jen DDM) je vydan na zdkladé
zakona €. 561/2004, § 5, odst. 2 — celkem 14 boda

2. Konkrétni cile a charakteristika vzdélavaciho programu

Obecné cile vzdélavani vychazi predevsim z toho jak:

naucit ucastniky aktivné rozvijet svij zajem (oblibenou aktivitu, konicek), ziskavat nové
poznatky, dovednosti 1 navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich tcastnikd

rozvijet osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zptsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v prabéhu celého Zivota

pochopit a uplatiovat zasady demokracie a pravniho statu
ziskavat a uplatnovat znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpec¢nosti a ochrané zdravi

vychovavat k profesni orientaci — pfispivat k uvédomélé volbé povolani a ke snizovani
problému pfi uplatnéni na trhu prace

vychovavat ke zdravému zivotnimu stylu — napomahat k a¢innéjsi zdravotni a drazové
prevenci a k rozvijen{ plnohodnotného Zivota + enviromentalni vychova

Dlouhodobé cile jsou rozpracovany v dlouhodobém zaméru vzdélavani a aktivit DDM
Nyrsko, ktery je k nahlédnuti u feditele DDM (zpracovava se ve vyhledu cca 4 let).

Mezi konkrétni dlouhodobé cile patii:

pfipravovat ucastnfky zajmového vzdélavani ktomu, aby se projevovali jako
svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, které uplatiuji sva praiva a umi
naplnovat své povinnosti. Podporovat jejich sebepoznani, sebehodnoceni a
seberealizaci.

podnécovat ucastniky zajmového vzdélavani k ucelnému vyuzivani volného casu,
rozvijeni zajmu, talentu 1 osobnosti.

vést ucastniky zajmového vzdélavani k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci,
rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat praci a aspéchy vlastni i druhych.
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ucit ucastniky zajmového vzdélavani rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a
byt za né odpovédny.
e  rozvijet viimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé.

Kratkodobé cile vzdélavani jsou uvedeny v kazdém jednotlivém planu zajmového utvaru,
v planu prazdninovych akci a v ptipraveé piilezitostnych akeci.

Skolni vzdélavaci program v zdjmovém vzdélavani pro DDM Nyrsko charakterizuje vysoka
odbornost pedagogt, ktefi pracuji s détmi a mladezi podle vlastnich programi.

Dalsim cilem je détem, mladezi a rodi¢im nabidnout Siroké spektrum pro vyuziti volného
casu:

e rozsahem zdjmovych ¢innosti v oblastech estetické, tanecni, dramatické vychovy, sportu a
telovychovy, techniky a pocitacové gramotnosti, turistiky a spolecenskovédnich oboru,
klubové ¢innosti

e nabidkou pro vsechny vékové kategorie

e nabidkou dle niroc¢nosti ¢innosti

e nabidkou dle ¢etnosti a pravidelnosti ¢innosti

e nabidkou ¢innosti v prabéhu celého roku véetné prazdnin, sobot a nedéli

V praci s talentovanymi détmi a mladezi — jednotlivci 1 kolektivy — pfipravovat ucastniky na
zajmové soutéze, sportovni souteéze, prehlidky, pomahat volbé povolani zejména

v uméleckych oblastech, ale i v oblasti sportu.

3. Casovy plan zajmového vzdélavani a formy vzdélavani

Formy vzdeélavani vychazeji jednak z § 111 skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005

Sb. o zajmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v SVC uskutecniuje témito formami:

e zajmova ¢innost pravidelnd (zajmové krouzky, kluby, kurzy) — zpravidla od 2. tydne
mésice zafi do 2. tydne v cervnu bézného skolniho roku. Pravidelné minimalné 1 hod.
tydné — 60 minut (pramér 2 hod. tydné, u vyspélych kolektivii 4 — 6 hod. tydn¢).

e zajmova cinnost piflezitostna a prazdninové aktivity nespojené s pobytem mimo
misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost akcemi pro vefejnost — celorocné vcetné
sobot a ned¢li

e taborova cinnost + pobytové akce spojené s pobytem jak v mistech, kde DDM
vykonava c¢innost skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani, tak i mimo tato mista —
o hlavnich a vSech vedlejsich prazdninach

e soutéze, péce o nadané déti, zaky a studenty - po cely skolni rok




4. Charakteristika zafizeni

Poslanim DDM Nyrsko je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k rozvoji
osobnosti, ke klicovym kompetencim, zejména k smysluplnému vyuzivani volného casu, a to
s$irokou nabidkou aktivit v bezpecném prostiedi, s profesionalnim tymem v novych trendech.

Dum détf a mladeze je, podle §118 skolského zakona, skolskym zafizenim pro zidjmové
vzdélavani. Zajist'uje vychovné, vzdélavaci, zajmové a tematické rekreacni akce. Dale potom
osvetovou cinnost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi osoby.

DDM Nyrsko provozuje ¢innost ve dvou budovich, nové od roku 2023/ 2024 rozsifuje svoje
pusobisté do obci v okoli Nyrska. S ohledem na zmény ve financovani zajmového vzdélavani
pro rok 2023 a nasledujici obdobi, bylo potfeba ziskat pro DDM novou klientelu. Po dohodé
s Obecni ufadem Pocinovice zajist'ujeme v obci ZK Vytvarnicek — prostory jsou pro zkusebni
skolni rok poskytnuty zdarma. Po dohodé¢ s vedenim Masarykovy zakladni skoly v Janovicich
zajist'ujeme krouzek sportovni gymnastiky, parkouru, zumby, taneéni krouzek, krouzek
Kuchtici z Janovic. Prostory jsou na omezenou dobu pronajaty. V obci Strazov realizujeme po
dohod¢ s vedenim skoly tanecni a tvofivy krouzek. Krouzky tvofeni, tance a cviceni s nacinim
pompom provozujeme ve Kdyni. Prostory jsou pro prvni rok ¢innosti poskytnuty zdarma.
Zavery, zkuSenosti a dalsi pokracovani budou dulezité pro tvorbu rozpoctu zafizeni v roce
2024. V piipadé dspéchu novych aktivit bude pozadano o rozsifeni mista poskytovaného
vzdélavani. Misto poskytovaného vzdélavani bylo zapsano do rejstifku Skol a Skolskych
zafizeni v Janovicich a ve Strazove — krouzky jsou zde jiz zavedené.

DDM systematicky pracuje s ucastniky prakticky ve vSech formach cinnosti definovanych
zakonnymi normami, metodickymi pokyny a dal§imi dokumenty (zfizovaci listina apod.).
Intenzivné se zaméfujeme na stile se ménici potfeby a prani ucastnikt a tyto cinnosti
zajist’'ujeme prostednictvim svych profesionalnich pracovnika vcetné externich odbornika.
Skolni vzdélavaci program DDM Nyrsko v souladu s § 5 odst. 2 zdkona & 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen skolsky
zakon) obsahuje identifikacni udaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani véetné
jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pfijimani
uchazect, prabéhu a ukoncovani vzdélavani, vcéetné podminek pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani. Dale obsahuje
popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM uskutecnuje.

DDM Nyrsko poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskutecnuje ve formach pravidelnych,
ptilezitostnych, spontannich, tiaborovych a pobytovych aktivit, osvétové cinnosti 1
individualnich praci. Nase ¢innost je urcena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky,
popfipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.
Nabizime aktivni vyuziti volného c¢asu od matefského centra Matysek a Slunicko pfes klub
Cekarna pro zéky. Ten byl v minulosti otevien viem détem zdarma, nyni je Gcast déti
zpoplatnéna.

DDM dale poskytuje metodickou, odbornou, popiipadé¢ materidlni pomoc ucastnikim
zajmového vzdélavani, skolam a skolskym zafizenim.

S ohledem na prostory, které vyuzivame pro nase aktivity jsme centrem spolecenského Zivota
v Nyrsku. Pofadame fadu spolecenskych akci a dalsim pofadatelim umozfiujeme akce

pofadat.

5. Obsah zajmového vzdélavani




Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci, a to jak v
jejich sifce, tak 1 ve vertikdlnim rozvrstvent. Jiz proto, ze se DDM Nyrsko zaméfuje na veskeré
formy cinnosti, je zfejmé, Ze klicové kompetence se v nékterych z téchto forem nemohou
realizovat ve standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy
¢innosti:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost

b) pfilezitostna ¢innost

¢) taborova ¢innost

d) klubova ¢innost

e) péce o nadané déti, zaky a studenty prostfednictvim ucasti na nejvyssich sportovnich
republikovych, evropskych a svétovych soutézich — mazoretkovy sport, krajskych soutézich —
sportovni gymnastika, projekty Czech dance, Fisaf — Skoly v pohybu, keramické a rukodélné
soutéze vyhlasené zejména Plzenskym krajem a dal$imi pofadateli

d) organizovani soutézi a pfehlidek détf a zaka

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM Nyrsko koresponduje se
zakladnim principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfthlédnutim k
veku, individualnim moznostem, zajmum a potfebam vsech ucastniku. Uastnici ziskavaji
nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych oddéleni a oblasti
DDM.

PRAVIDELNA CINNOST
Okruhy zajmovych krouzk a klubt

1. sportovni a pohybové zajmové krouzky

2. tanecn{ a pohybové zajmové krouzky

3. spolecensko védni krouzky

4. jazykové zajmové krouzky

5. tvofivé a estetické zajmové krouzky

0. krouzky vareni a peceni

7. hudebni zajmové krouzky

8. doucovaci aktivity

9. zajmové utvary pro déti a jejich rodice

10. klubové aktivity pro déti, zaky a spolecné pro déti a rodice

Vychovné vzdélavaci cile zajmovych krouzku a kluba

e naucit znalostem a dovednostem v daném oboru

e podpofit rozvoj smyslu pro zodpovednost

e vést k rozvoji mysleni a smyslového vniman{

e posilovat pozitivni vztah k okoli

e rozvijet moralné volni vlastnosti

e vést k systematické praci

e rozvijet schopnost komunikace

e rozvijet individualni schopnosti

e vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
e vést k trpélivosti a vytrvalosti

e dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pifi praci
e vychovavat k platnému zaclenéni do spolecnosti 1 prevenci socialné patologickych jeva
e posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

e naplnovat smysluplné volny cas



Obsah ¢innosti zajmovych krouzku
Obsah c¢innosti zajmovych krouzkt a klubt je vymezen kazdym utvarem a klubem zvlast’ a je
dan individualnim planem prace.

Ocekavané vystupy zajmovych krouzk a klubt

ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti daného oboru

dokaze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

bude schopen pozitivné myslet

bude schopen systematicky pracovat a pfipravovat se

dokaze komunikovat s okolim

bude umét pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci

bude schopen se zaclenit do spolecnosti a posoudit otazku prevence socialné
patologickych jeva

zvladne smysluplné naplnovat svtj volny cas

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody prace zajmovych krouzki a klubti

metody slovni (vysvétlovani, pfednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenaéni
metody, metody pisemnych praci, metody prace s ucebnic{ a knihou)

metody nazorné¢ demonstraéni (pozorovani, demonstrovani, pfedvadéni, projekee,
poslech)

metody praktické (nacvik pohybovych cinnosti a praktickych dovednosti, nacvik
grafickych a vytvarnych praci)

metody feSeni problému, hry a soutéZe

prace individualni, hromadn4, skupinova, prace ve dvojicich

Obsah cinnosti zajmovych krouZku a klubt

Realizace vychovné vzdélavacich cila vede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:
kompetence k uceni, kompetence k feseni problému, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obcanské, ¢innosti a pracovni, kompetence k naplnéni
volného casu.

ucastnik se nauci znalosti a dovednosti daného oboru
dokaze byt za sebe zodpovédny

umi samostatné¢ a tvofivé pfemyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k sobé samému 1 okoli
dokaze spolupracovat s ostatnimi

umf fesit problém

naudf se pfekonavat pfekazky

umi byt trpélivy a vytrvaly

dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
dokaze se zaclenit do spole¢nosti

umi relaxovat a uvolnit se

naudf se smysluplné napliovat volny cas

viz Ttidni knihy zajmovych atvart

Estetické krouzky - krouzky uvedené v systému Domecek

Keramika pro déti, zaky, studenty 1 dalsi zajemce — razné skupiy, pastelka, dovedné rucicky,
kreativ, paletka — rizné skupiny dle véku, zkusenosti a vykonnosti



Cile

e poznavani okolniho 1 vnitiniho svéta prostfednictvim krouzka vytvarnych, keramickych a
kreativnich ¢innosti, dovednych rukou a formujictho se vytvarného mysleni

e chapani vytvarné kultury jako nedilné soucasti duchovniho Zivota a bohatstvi spole¢nosti,
vytvafeni ohleduplného a pozitivatho vztahu ke kulturnim vytvorim a hodnotaim
soucasnosti 1 minulosti, zvlasté k jejich vytvarné estetickym aspektiim

e rozvijeni a kultivovani citovych a smyslovych schopnosti vnimani a soustfedéného
pozorovani

e utvafeni pracovnich navyka

e ziskavani a praktické vyuzivani teoretickych a praktickych poznatkt o malbé, kresbé,
uzitém umeéni, riznych vytvarné femeslnych technikach, modelovani, keramické hliné, o
praci s riznymi materialy a nastrojt

e rozsifovani poznatkt a dovednosti vyuzitelnych ve vlastnim Zivoté

e rozvijeni individualnich schopnosti, talentu, kreativity, fantazie, peclivosti, trpélivosti

e rozvijeni porozuméni, tolerance i kriticnosti k projevim vlastnim i ostatnich lidi

e formovani odpovédnosti za kvalitu vlastni prace

e dodrzovani vymezenych pravidel a bezpecnosti prace

e motivovani k pestré a namétové bohaté ¢innosti

e vyuziti volného ¢asu efektivnim zptisobem

e osvojovani a dodrzovani pravidel slusného chovani

Obsah

e cilova skupina ziskava na zakladé¢ pfipraveného programu praktické i teoretické dovednosti
pojmenované v cilech

Metody a formy

e vysvetlovani, pojmenovavani, ukazka, komunikace, napodoba

e ruzné vytvarné a vytvarné femeslné techniky - kresba, malba, stfthani, lepeni, prostorové
vytvateni z riznych materiala, kasirovani, vyroba ruc¢nfho papiru, ubrouskova technika,
jemné a hrubé dratovani, malovani na sklo, batika, savovani, pleteni z pedigu, vyrobky
z provazku, koralku, pfirodnin, vytvarné akce v pfirodé, vitraz Tiffany, keramika ve vSech
jejich formach a dalsi.

e prace individualni i skupinové (u nékterych vytvarnych technik)

Obsah ¢innosti
Kompetence k uceni

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje
z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

ziskanou skutec¢nost uplatniuje v praktickych situacich
klade otazky a hleda na né odpovédi
odhaduje své sily, uc¢i se hodnotit svoje osobni pokroky i ocenovat vykony druhych

Kompetence k feSeni problémut

vnima problémové situace, pochopi problém a naplanuje zpusob jeho feseni
ziskané vedomosti a dovednosti vyuziva k objevovan{ riznych variant feseni
nenecha se odradit pfipadnym nezdarem

sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problému

uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int zhodnoti

Kompetence komunikativn{

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory



e dokaze vyjadfit vlastni pocity pfi jednotlivych prozitcich
e nasloucha druhym
e ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje

Kompetence socialni a personalni

e umi ucinné spolupracovat ve skupiné

e projevyje citlivost a ohleduplnost k druhym

e rozpozna nevhodné chovani

e uvédomuje si, ze za své jednani odpovida a nese dusledky

e v piipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

e ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a délaji

e vytvaii si pozitivni pfedstavu o sob¢é samém, ktera podporuje jeho sebedtivéru

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
e odhaduje rizika svych napadu

e dokaze se pfizpusobit danym okolnostem

e respektuje a ocefiuje nase tradice a kulturni dédictvi, projevuje pozitivai postoj
k uméleckym dilim, tvofivosti

e dba na osobni zdravi a bezpeci svoje i druhych, chova se odpoveédné

e pouziva bezpeén¢ a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla

e ziskané znalosti a zkusSenosti vyuziva v zajmu vlastntho rozvoje i své pfipravy na
budoucnost

Kompetence k napliovani volného ¢asu

e rozviji své zajmy a zaliby, talent
e zvySuje své zdravé sebevédomi

Vystupy

e ziska praktické i teoretické poznatky o riznych vytvarnych a femeslnych technikach

e ziskané védomosti bude umét prakticky vyuzit ve vytvarné tvorbé

e rozvine své individualni schopnosti, talent, kreativitu, fantazii

e osvoji si zaklady dobrého vkusu

e bude peclivy, trpélivy

e projevi pozitivni postoj k nasim kulturnim tradicim a uméleckym dilim minulosti i
soucasnosti

e bude pracovat bezpecné a ucinné s ohledem na vlastni zdravi i zdravi druhych

e 0svoji si a bude dodrzovat pravidla slusného chovani

Veselé piskani — hra na flétnu
Krouzky jsou urceny zacatecnikim a mirné pokrocilym, pokud u déti zdjem pfetrvava,
doporucujeme vzdélavani v ZUS

Vychovné vzdélavaci cile:
e  Gcastnici se v prabéhu roku naudi hrat zakladni tony a vytvofit kvalitni zvuk. Cilem je
schopnost zahrat samostatné jednodussi pisen.

Obsah Cinnosti:

Deéti se nauci pojmenovat stupnici, zabavnou a hravou formou poznat jejich délku. Nauci se
zahrat zakladni stupnici, stfidat tény. Cilem je zahrit jednoduchou melodii, jednoduchou
pisnicku.



Ocekavané vystupy:

e u zacatecnfka vzdy znalost zakladnich ténu a techniky jejich zahrani. Zajem se dale ve
svych schopnostech a dovednostech rozvijet véetné samostatného cviceni. Schopnost
sebeprezentace.

Metody prace:

Metody slovni — vysvétlovani, diskuze, otazky, rekapitulace dané problematiky; metody
nazorné¢ demonstracni — pozorovani, demonstrovani, hrani, poslech; metody praktické —
nacvik pohybovych cinnosti (zapésti, sezeni); hra na kytaru individualni, hromadni i
skupinova.

Muzikalové herectvi

Vychovné vzdélavaci cile:

e  Ucastnici se v prubéhu roku naudi jednoduché i slozitéjsi pisné v tématu, které je pak
urceno pro vefejné vystoupeni — vanocni tématika, jarni tématika, pohadky. Cilem je
schopnost dramaticky vyjadfit dané téma. ZK vede konzervatoristka s odbornym
vzdélanim, schopna samostatného hudebniho doprovodu a realizace jakéhokoliv verejného
vystoupeni.

Obsah cCinnosti:

Déti se naudi zazpivat fadu pisni, osvoji si jednoduchy scénatf muzikalového vystoupeni a
realizuji vefejné pfedvedeni.

Ocekavané vystupy:

e  Schopnost sebeprezentace.

Metody prace:

Metody slovni — vysvétlovani, diskuze, otazky, rekapitulace dané problematiky; metody

nazorn¢ demonstracni — pozorovani, demonstrovani, hrani, poslech; metody praktické —
nacvik pohybovych cinnosti — doprovodny tanec

Sportovni krouzky - krouzky uvedené v systému Domedek

Krouzky - cile

e naucit ucastniky zakladim naplné¢ daného sportovniho krouzku: florbal, basketbal,
sportovni hry, stolni tenis, sportovni gymnastika, parkour, volejbal, bodystyling,
step aerobik, pimprlata, vybijena

Metoda

e rozcvicka a protazeni celého téla

e trénink jednotlivych individualnich dovednosti

e nacvik skupinové souhry

e nacvik tymové souhry v simulovanych zapasech

e vyklad a pochopeni pravidel konkrétniho sportu (¢innosti)
e ovéfeni svych schopnosti v soutéznich utkani na turnajich
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e prezentace pfed vefejnosti, pofadani regionalnich turnajt a velkych cen

Formy
e individualni
e skupinova

® tymova

Vychovné vzdélavaci cile

e umi se pfevléci do sportovniho

e nosi st potfebné vybaveni k vykonavani krouzku

e dodrzuje pravidla stanovena v krouzku

e umi se omluvit za svoji nepfitomnost

e umi se pfed ¢innosti rozcvicit

e zna pravidla jim provozovaného sportu (¢innosti)

e umi je uplatnovat ve hte

e umi zakladni dovednosti a techniky konkrétnfho sportu (¢innosti)
e umi komunikovat béhem sportu (¢innosti) s ostatnimi
e umi pfijmout porazku

e umi se vyrovnat s tim, kdyz se mu nedaf{

e umi se rozhodnout

e umi hrat tymov¢, obétovat se pro tym

e hraje a chova se fair-play

® je samostatny

e je ohleduplny k ostatnim

e netrpi nervozitou pfi prezentaci na vefejnosti

Vystupy

e ucastnici budou umét zaklady naplné daného sportovntho krouzku
e ziskani osvédceni na konci skolnfho roku

e reprezentace DDM a mésta v daném sportu

Gymnastika sportovni (4 — 6 roku, 7 — 11 let, 12 — 15 let)

Obsah ¢innosti:
e seznameni déti se sportovni gymnastikou, pokrocilé déti zafazené u Gymfed
e pohybové hry na zdokonaleni zakladnich pohybovych dovednosti
e protahovaci a posilovaci cviceni
e s cvicenim na natadi- prostna, lavicka, kladina, hrazda, preskok, trampolina

e pokrocilé déti pracuji podle zavodniho programu mezinarodni gymnastické federace —
vykonnost VS0, VS1

e cviceni s nac¢inim — $vihadla, mice,

e cviceni na spravné drzeni téla, nacvik spravného dychani

e zlepsovani pohybové koordinace, cviceni rovnovahy, obratnost a rychlost
e zaklady cviceni na hudbu (tanec, pohybové skladby)

e pohybovou orientaci a pohybovou pameét’

e pifprava na zavody, vytvafeni pohybovych skladeb

Ocekavané vystupy:
e zafazeni sportu do kazdodenniho Zivota, umét se uvolnit a relaxovat
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e zvladnuti cviceni na lavicce, kladin¢, na prostnych, skoky na trampoling, vyskok a
pfeskok pfes bednu

e umcdt se samostatné rozcvicit

e dokazou byt zodpovédni, trpélivy a vytrvaly

e naudi se zaklady bezpecnosti v télocvicné

e zlepseni drzeni t¢la, zlepSen{ koordinace

e Ucast na zajmovych soutézich a poharech, acast na krajskych pfeborech PK

Bodystyling ( od 12 let)

Obsah ¢innosti:
e Zacatecnici se nauc¢i zaklady aerobniho cviceni, zdokonali si koordinaci pohybu i
drzeni téla
e DPokrodili si rozhybaji télo pfi jednoduchych i slozitéj$ich choreografiich, posilovani a
strecink

Ocekavané vystupy:
e zlepseni fyzické vykonnosti a psychické pohody

e zformovani postavy, zlepseni drzenf t¢la

Akce na sportovnim oddé&leni- cile

e poskytnout ucastnfkim moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané sportovni
aktivite

e porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi ucastniky

Metody (dle charakteru akce)
e sportovni turnaj

e pratelské sportovni utkani

e sportovni soutéz

e individualni sportovni aktivita

Formy (dle charakteru sportovni akce)
e individualni

e skupinova

® tymova

Obsah ¢innosti

e znj pravidla konkrétniho sportu
e dodrzuje tyto pravidla

e hraje fair-play

e umi se vyrovnat s prohrou

e umi prodat svoje schopnosti

e umi se chovat ohleduplné

e umi se rozhodovat ve vypjatych chvilich
e umi hrat tymové

e umf hrat pod tlakem

e umi se individualné prosadit

e umi pfekonat svoje limity

e umi odhadnout svoje schopnosti
e ma zijem o pohyb

e umi si vyhledat sportovn{ akci
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e umi se piihlasit na tuto sportovni akci
e umi si vytvofit tym (dvojici) pro tuto sportovni akci

Vystupy
e Gcastnici budou mit moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané sportovni
aktivité

e Gcastnici budou mit moznost porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi ucastniky
e ziskani diplomu, medaile, poharu a odmény

Prirodovédné krouzky — uvedené v systému Domecek

KrouzZky - cile:
e seznameni s enviromentalni vychovou prostfednictvim krouzku turistiky, stfelba a
myslivost, vyuziti volného ¢asu efektivaim zptsobem

Obsah:

e cilova skupina ucastnika ziskava praktické i teoretické dovednosti a znalost o pfirodé,
zivotu v lese, praktické vyuziti péce o volné Zijici zvéf, strelecké dovednosti

Metody a formy:

e  vysvétlovani, prakticka ukazka, komunikace, napodoba, vlastni poznani
e  vyukové programy s enviromentalni tématikou

e  prace individualni i skupinova

Obsah ¢innosti:

e kompetence k ucenf - samostatné pozoruje, vysledky pozorovani porovnava, posuzuje
zavery, stovnava, ziskané skutecnosti uplatiuje v praxi, klade otazky a hleda odpovedi

e kompetence k naplnéni volného c¢asu — rozviji_své zajmy a konicky zvysuje si kondici a
zdravé sebevédomi, nauci se odpovédné a pravidelné starat o zvifata

e kompetence k feSeni problémia - vnima vlastni zodpovédnost, uvédomuje si povinnosti
sleduje vlastni pokrok

e kompetence socidlni a persondlni — projevuje citlivost a ohleduplnost k pfirodé¢ i ke
zvifatim
uvédomuje si, ze za sva jednan{ odpovida a nese dusledky

Vystupy:

e  ziska praktické a teoretické poznatky z enviromentalni vychovy

e ziskané védomosti a dovednosti bude umét prakticky vyuzit

e  rozvine své individualni schopnosti a citéni

e osvoji si zaklady péce o zvifata a piirodu

e naudi se trpélivosti

e 0svoji si a bude dodrzovat pravidla slusného chovani k pfirodé a zvifatim

Tanecni krouzky — uvedeny v systému Domecek

Vychovné cile tane¢niho oddéleni pro déti a dospélé od 4 let, krouZky showe dance,
star dance, Berusky, street dance a dance hall, tane¢ni krouZek ve StrazZové, tanecni
krouzZek v Janovicich, maZoretkovy sport ve vSech jeho formach:

e rozviji pohybové schopnosti a tanecni a sportovni nadani

e aktivné naslouchd svym kamaradam i lektorovi a respektuje je
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spolupracuje se skupinou a vytvaii pozitivni klima ve skupiné

pfijima odpoveédnost za sebe, dba na svou bezpecnost i bezpec¢nost druhych
ziskava ¢i zvySuje zdravé sebevédomi

ziskava kladny vztah k aktivhimu vyuzivani volného casu

umi samostatné a tvofivé premyslet

umi fesit problémy, nenecha se odradit pifpadnym nezdarem ¢i prohrou
dokaze byt trpélivy a vytrvaly

umf relaxovat a uvolnit se

umi fict ne na nevhodné aktivity, vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se
branit

Obsah Cinnosti pro mladsi tanecniky

e zakladni tane¢ni praprava pro nejmensi
e duraz klademe pfedevsim na spravné drzeni téla, koordinaci a ladnost pohybu, rytmus
a zakladni tane¢ni dovednosti — to vse formou her a drobnych tanecnich choreografii
e zakladni techniky prace s nafadim
Ocekavané vystupy:
e naudi se vaimat hudbu a rytmus
e zvlada koordinaci téla
e zvlada zakladni tane¢ni dovednosti
e schopnost vefejného vystoupeni
e schopnost ucasti na poharovych soutézich
e schopnost ucasti na soutézich asociaci jednotlivych tanec¢nich disciplin
e reprezentace DDM Nyrsko a Mésta Nyrska na uzemi regionu i celé republiky
e vrcholem vykonnosti mazoretek registrovanych v asociaci Mazoretkového sportu je

reprezentace Ceské republiky na mistrovstvi Evropy a svéta. Podminkou ucasti je
postup z pfedchozich kol.

Obsah ¢innosti tanec¢nich krouzku:

rozviji své zajmy, zaliby a nadani, nauci se smysluplné napliovat volny cas

uci se zdravy zivotni styl

umi samostatné a pfemyslet

dokaze spolupracovat s ostatnimi, umi fesit problém, nauci se prekonavat piekazky
umi byt trpélivy a vytrvaly

dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti

dokaze se zaclenit do kolektivu

umi relaxovat a uvolnit se, zvladd zakladni pohybové dovednosti a prostorovou
orientaci

Vychovné vzdélavaci cile pro Zaky a dalsi ucastniky tanecnich krouzka

rozvoj fyzické kondice, spravné drzeni téla, rozsifovani rozsahu pohybu a pruznosti
téla

rozvoj hudebniho citéni, prostorové koordinace a ohleduplnosti k ostatnim

rozvoj tymového ducha

nauceni postupt spravného protahovani, posilovani a relaxac¢nich cviceni

rozvijet tanec¢ni pamét’
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e improvizovat na hudbu

e vést k voiman{ hudby a rytmu

e rozvijet individualni schopnosti

e zlepsit kloubni pohyblivost déti

e vést k spravnému drzeni téla a rovnovahy

e zahrnout rehabilitacni cviky na posileni zadovych svala
e zvladnout praci s nafadim a pomutckami, rekvizitami

Metody prace:

e pozorovani, instruktaz, nacvik, korekce chyb, reflexe, vlastni ukazka

Spolecenskovédni a jazykové krouzky — uvedeny v systému Domecek

Krouzky plastikovych modelatt, kuchait a cukrafu, krouzek digitalni fotografie, pocitacové
vyuky, 3Dtisku, doucovani matematiky, jazykové krouzky zejména anglictiny, némciny, ¢estiny
pro ukrajinské obcany

Vychovné vzdélavaci cile

ovlada koordinaci ruky a oka, zvlada jemnou motoriku, pracuje s nastroji, nacinim a

materialem, zachazi s plankem, umi vyuzit recept, pracovat se surovinami, tvofi dle
postupt. VSe s ohledem na vék a schopnosti déti. U pocitacovych krouzka zvlada
zakladni ovladaci funkce pocitace, tiskarny, zakladnich programu, u jazykovych krouzka

zvlada zakladni komunikaci a rozvoj je dulezity v osobni roviné (zvlasté u douc¢ovani)

e kompetence kuceni — poznava smysl a cil uceni, podili se na planovani, fizeni
a organizovani vlastnfho uceni, uvadi véci do souvislosti

e kompetence k feseni problémt — fesi jednoduché problémy, ma pfedstavu o tom, ze
vétsinu problému muze vyfesit vice zpusoby, osvédcené postupy aplikuje pfi feseni
obdobnych nebo novych problémovych situaci

e kompetence komunikativni — dité vyjadfuje pocity, umi komunikovat

e kompetence socialni a personalni — uci se spolupracovat ve skupiné, chiape potiebu
efektivné spolupracovat s druhymi pfi feseni dan¢ho tkolu, podili se na vytvareni pravidel
prace v tymu

e kompetence obéanské — zna zakladni spole¢enské normy chovani, u¢i se uvédomovat si
sVa prava a povinnosti

e kompetence pracovni — postupné bezpecné pouziva nastroje a vybaveni, vyuziva znalosti a
zkusenosti

Metody a formy

e skupinové i individualni formy, prace s ruznymi materialy, s plany, ucast na vystavach a
ptehlidkach

e nazorné ukazky

e moznosti vyzkouset si dané aktivity

Obsah ¢innosti:

umi si vybrat z nabidky pfedlozenych akci a ¢innosti
umi se zapojit do programu a aktivit

umi vyuzit ziskané dovednosti a znalosti

je ohleduplny k lidem kolem sebe
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Vsechny kompetence se prizptusobuji véku a chapani ucastnika zdjmového vzdélavani

umi chapat potfeby druhych
dokaze pracovat podle instrukci a navodua
chrani zdravi své a druhych

Klubova ¢innost- uvedeny v systému Domedek

Klub Matysek, Slunicko, spolecné tvofeni rodic¢ti a déti, Cekarna (spontanni ¢innost)

Cile

cilem je umoznit détem poznavani podminek zajmovych aktivit v DDM Nyrsko

e cilem je pomoci rodi¢im zajistit dobu pfed zajmovym krouzkem nebo po ném

e hlavnim cilem je podchyceni co nejvétstho mnozstvi détskych zajemca, ktefi smysluplné
vyuzivajl svij volny cas v prostorach klubu a aktivné se zapojuji do jeho ¢innosti, které si
sami organizuji a realizuji s pomoci pedagogickych pracovniki DDM

e neustale rozsifovat a obohacovat dosavadni ¢innost

e stale vzbuzovat zajem déti, které klub dosud navstévuji

e podchytit dalsi zdjem déti, které klub jesté nenavstévuji

e dosavadni navstévniky klubu zapojovat castéji do samostatné ¢innosti

e prostfednictvim klubu pro nejmensi informovat rodicovskou vefejnost o moznostech
zajmového vzdélavani v DDM Nyrsko

e ucit navstévniky k samostatnosti v rozhodovani

e ucit je zodpovédnosti za svoje jednani, chovani a své ciny

e podilet se na prevenci kriminality a socialné patologickych jeva

e vychovat spolupracovniky pro organizovani akci i samotného klubu

e probudit vlastni tvofivost déti pfi organizovani volného c¢asu

e rozvijet fantazii a tvofivost

Obsah

Skupina ziskava na zaklad¢ pfipraveného programu socialni, komunikacni, pohybové a jiné

dovednosti.

Metody a formy spontanni aktivity

stolni fotbal, nintendo

stolni tenis, venkovni prostory nebo sal

velky vybér stolnich a deskovych her

prace s PC — konzolové hry — védomostni a postfehové

internet

DVD programova nabidka

reprodukovana hudba

organizované aktivity pfipravené pedagogy

pro malé navstévniky vybavena télocvicna v dopolednich hodinach
rukodélné aktivity

Obsah ¢innosti:

umi se zapojovat do soutezi a aktivit

umi pracovat samostatné 1 v kolektivu

zvlada spolupracovat s okolim

zapojuje se do programu akce a pomaha organizovat akce pro druhé
dokaze pojmenovat déni kolem sebe
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e dokaze v pfipad¢ potieby poskytnout pomocnou ruku nebo o ni pozada

e ma povédomi o zakladnich mravnich hodnotach ve spolecnosti

e umi vhodné¢ relaxovat

e umi se bavit

e zvySuje si zdravé sebevédomi

e vnima razné situace, rozpozna ruzné problémy a hleda nejvhodnéjsi zpusob feseni

e podili se na utvafeni pffjemné atmosféry v klubu na zakladé ohleduplnosti a tcty pii
jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaha

e posilyje své sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

e poznava nové pratele a partnery

6. Materidlni a ekonomické podminky

DDM Nyrsko od roku 2011 sidli ve stfedu mésta. Budova dfive slouzila jako kulturni dam.
Dispozice objektu jsou idealni k provozovani tanecnich, sportovnich, rukodélnych,
dramatickych i klubovych krouzka. Vzhledem kidedlnim podminkim pro tréninky
sportovnich a tanec¢nich dtvard nasi ucastnici dosahuji mimofadnych uspécht v téchto
oborech.

Jedna se o tfipodlazni objekt.

V prvaim nadzemnim podlazi se nachazeji tfi klubovny, kancelaf pedagogu, kancelat feditele,
velky vestibul spojeny se dvéma s$atnami. Klubovny jsou vybavené nabytkem, koberci a
odpovidajicim vybavenim. Provozujeme zde klubové cinnosti, jazykové krouzky, krouzky
plastikovych modelaft, krouzky doucovani 1 hry na hudebni nastroje.

Ve druhém nadzemnim podlaZi je spolecensky sal s kapacitou 660 osob, Satny umeélct, piisali.
Dile vestibul s vybavenim baletniho salu, prostor, baru a vycepu, kuchynky, télocvicna. Tyto
prostory vyuzivame pro veskeré pravidelné tanecni a sportovni aktivity a jako spolecenské
prostory k akcim pofadanym DDM Nyrsko a dalsich pofadatela dle jejich specifickych
pozadavku.

Ve tfetim nadzemnim podlazi je prostor balkénu vyuzivany pro spolecenské akce. V roce
2011 byla ¢ast balkoénu upravena na prostor keramické a vytvarné dilny a prostor pro umisténi
keramickych kruha. Dale je zde susarna vyrobka a keramické pece.

Jako dal$i pracoviste vyuzivame prostor v Komenského ulici, a to pfedevsim jako vystavni
galerii.

Pomucky na cinnost krouzkt se nakupuji prabézné a s pfihlédnutim k potfebam modernich
zajmovych krouzkt. Velkou c¢ast financénich prostfedkt vzdy vyzaduji kostymy tanecnich
krouzka .

Kromé pfispévku na provoz od zfizovatele, pfispévku na provoz ve formé dotaci od mésta
Nyrska, piispévku ze zapisného od rodica déti, zaku a studentd, vyuziva DDM Nyrsko pifjmy
z VHC. Je to zejména za pronijem prostor dal§im organizitoram, pifjem za prodej zbozi
v baru a vyéepu, pifjem ze vstupného na akce. VHC je postavena tak, aby podpofila hlavni
¢innost DDM Nyrsko.

7. Popis personalnich podminek

DDM Nyrsko zaméstnava 9 fyzickych internich osob, situace se méni —

7 pedagogt volného casu,

Uvazek 475 ,
1 pracovnici uklizecku a skolnici,

1 pracovnika IT — avazek 0, 25

Dale cca 15- 30 externich pracovnikia (pedagogové, odborni trenéfi, organizatofi akci a
dobrovolné pracovniky.
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Viichni interni pedagogicti pracovnici plné spliuji pedagogickou zputsobilost pro pfimou
pedagogickou ¢innost podle Zikona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., a jeho
novel.

Kompetence pedagogickych pracovniki vychazeji z cinnosti DDM Nyrsko, kdy si
pedagogicky pracovnik voli sim formy, metody a postupy prace. S kompetencemi piijima
pedagogicky pracovnik i osobn{ zodpovédnost za dodrzovani bezpec¢nosti, vnitintho fadu,
organiza¢niho fadu a planu ¢innosti.

7. provoznich zaméstnanct plni vsichni kvalifika¢ni predpoklady nebo pozadavky na obor
vzdélani stanovené vnitfnim platovym pfedpisem. Pedagogicti pracovnici si dopliuji a
roz$ifuji odborné znalosti, a to zejména na seminafich nebo skolenich, které jim zajist’uje
DDM v ramci dals$tho vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP). Sami se sebevzdélavaji
studiem odborné literatury.

Tym zaméstnancd DDM Nyrsko je schopen tymové spoluprace, za tohoto pfedpokladu
vytvaff na svém pracovisti pfatelské klima, vaci ucastnikim zajmového vzdélavani uplatiuje
profesionalni, laskavy a  pfatelsky pfistup ke vSem ucastnikim = vzdélavani.

Nastin profilu pedagoga volného ¢asu v DDM

e Ma manazerské schopnosti. Je organiza¢né zdatny, zna a sleduje trendy volnocasovych
aktivit. Je komunikativni.

e Umfi pfipravit a zorganizovat nabidku raznych zajmovych aktivit pro volny cas pro ruzné
vékové skupiny.

e Zna metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi ji tvofivé aplikovat.

e Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikti — externista,
kterym zajist'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zafizeni.

e Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry pfipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

e Zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady
volnocasovych aktivit.

e Ma pravni védomi.

e Ovlada bezpecnostni pfedpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.

e Umfi jednat s rodici a vystupuje na vefejnosti vzdy v zaijmu DDM

e Ma zajem o sebevzdélavani a rozsifovani profesnich znalosti a dovednosti

8. Popis ekonomickyvch podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost DDM Nyrsko jsou stanoveny a limitovany rozpoctem,
ktery vychazi z rozpoctu zfizovatele — Plzensky kraj.

Na provozni vydaje dale pfispiva Mésto Nyrsko thradou nakladt na teplo a energie (vyjma
150 000,- na energie z prostfedki DDM Nyrsko). Jsme kazdoroénim pifjemcem dotace na
pokryti potfeb zajmovych krouzka ve vysi 120 000,-.

Mzdy jsou limitovany normativem urcenym Krajskym ufadem Plzenského kraje.

Mzdy pro externi pedagogické zaméstnance jsou vyplaceny ze statnfho rozpoctu
a z mimorozpoctovych zdroju, z vlastnich pfijma, popiipadé projekta.

DDM Nyrsko se snazi ziskavat financni prostfedky z grantd, projektt, sponzorskych dara.
Velka cast nakladt na materialni vybaveni je hrazena z vlastnich vynost, které jsou tvofeny
pfedevsim uplatami za zajmové vzdélavani a ze zisku vedlejsi hospodatské cinnosti. Z téchto
piijmu také castecné financujeme provoz zafizeni.

Vyse uplaty za zajmové vzdélavani je stanovena kazdy Skolni rok a vypocitava se z nakladu
minulého skolntho roku. Pii tvorbé uplaty je bran zfetel na naro¢nost zajmového atvaru, akce
apod. a také na pfistupnost vSech socialnich vrstev.

Vyse uplaty je stanovovana v téchto obdobich:

a) pravidelné zajmové vzdélavani — zaf{ — srpen bézného roku na dalsi skolni rok

b) uplata za tabory je stanovovana v tnoru bézného roku dle skutecnych nakladi na tcastnika
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c) uplata za akce je stanovovana 30 dnt pfed akci dle skute¢nych naklada
Slevy z thrady zapisného se fidi Vnitfnim fadem DDM Nyrsko a jsou v souladu s platnou
legislativou.

9. Popis podminek bezpelnosti prace a ochrany zdravi

vychazeji z platnych zakonl a jsou specifikovany v Organizacnim a Vnitfnim fadu DDM
Nyrsko. Za spravnost vSech opatfeni odpovida specializovana firma. Prostory pro zajmovou
&innost odpovidaji platnym normam. Urovefi bezpecénosti prace a ochrany zdravi je pravidelné
vyhodnocovana a v pifpadé potfeby jsou piijimana opatfeni pro zlepseni situace. Pro ¢innost
jsou uzivany pouze bezpecné pomtucky, pravidelné probihaji revize u sportovniho nafadi a
elektrickych spotfebict. Bezpecnost prace a ochrany zdravi je sledovana z pohledu ucastnika
zajmového vzdélavani i pracovnikt organizace. Vsichni pedagogicti i nepedagogicti pracovnici
jsou proskoleni v bezpecnosti price a maji zakladni znalosti z oblasti poskytovani prvni
pomoci.

Ve vsech budovach DDM je zakaz koufeni, pozivani alkoholickych napoja a psychotropnich
latek. Prostory jsou denné uklizeny, vsechny mistnosti jsou pravidelné vétrany.

V DDM Nyrsko se snazime ucastnikim zajmového vzdélavani zajistit nejen bezpecnost
tyzickou, ale také socialni a emocionalni. Pohoda prostfedi neni dana jen prostorami samymi,
ale pohodu prostfedi vytvareji pfedevsim lidé, ktefi v tomto prostfedi pracuji a toto prostredi
navstévuji. V. DDM Nyrsko jsou si tcastnici zajmovych cinnosti, pedagogicti pracovnici i
rodice partnery.

Respektujeme jedinecnost jednotlivce. Veskerou zajmovou ¢innost{ jsou vytvafeny podminky
pro rozvoj zdravého sebevédomi, sebehodnoceni, tvofivosti, touhy po novych zkusenostech i
po poznani.

Vyznamnou roli sehrava spontanni socialni uceni, zalozené na principu pfirozené napodoby,
proto se snazime ve vSech cinnostech a situacich poskytovat vzory chovani a postoja, které
jsou k ndapodobé a prejimani vhodné. Pedagogicky styl, resp. zpusob, jakym jsou déti vedeny,
je podporujici, sympatizujici, projevuje se piimou, vstifcnou, empatickou a naslouchajici
komunikaci pedagoga s ucastniky zajmovych ¢innostl. Ve vztazich mezi dospélymi i mezi
détmi se projevuje vzajemna duvéra, tolerance, ohleduplnost a zdvoftilost.

10. Podminky pfijimani uchazeci, pribéh a ukoncovani vzdélavani

Cinnost DDM je urc¢ena pro déti, zaky, studenty a dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O pfijeti acastnfka k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti a taborové
¢innosti rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zakladeé splnéni podminek pifjimani
ucastnik.

Podminky pfijimani ucastniki:

pravidelné aktivity — on-line pfihlaska v systému Domecéek (se vSemi nalezitostmi) do
ptislusného zajmového utvaru do naplnéni kapacity krouzku. Nabor zacina vzdy v prvni
Skolni den daného $kolniho roku. Ditvodem je znalost rozvrhu.
e taborové akce — on-line pfihlaska v systtmu Domecek se vSemi nalezitostmi, u
pobytovych taboru kladné vyjadfeni 1ékafe k ucasti, zaplaceni stanoveného poplatku
pfed zahajenim akce

e u piilezitostnych aktivit — zpravidla bez piihlasky, mozno i v systému Domecek on-
line, nékdy stanovena financ¢ni spoluicast (,,vstupné®)

Uchazec¢i o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem cinnosti na zakladé¢
dalsich kritérii:
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a) kapacita - je rizn¢ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti, pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou c¢innost a taborovou cinnost je urcena dle povahy ¢innosti,
u dalsich forem cinnosti je urcena aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi
urc¢enymi pro realizovanou ¢innost

b) vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a taborovou ¢innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalsich forem cinnosti nenf rozhodujicim, ale
jen doporucujicim faktorem a vékovy interval nenf pevné stanoven

c) uhrazeni aplaty — viz smérnice a Vnitini fad DDM o poskytovani uplaty, podminkou pro
pfijeti do nékterych forem cinnosti, kde se zajmové vzdélavani poskytuje za uplatu, je uhrazeni
uplaty, splatnost uplaty v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové cinnosti je feditelkou
stanovena tak, aby byla tato uplata splatna do data uvedeného na piihlasce, uplata je stanovena
vnitfni smérnici

K ostatnim nepravidelnym aktivitam zajmového vzdélavani jsou tcastnici pfijimani na zaklad¢
pfihlaseni dle dané dokumentace a dle povahy cinnosti (pfihlaseni telefonicky, zaplaceni
vstupného, ...).

Prabéh vzdélavani

Prab¢h zajmového vzdélavani upravuje plan cinnosti jednotlivych oddéleni ¢i oblasti na dany
rok a je zavisly na formach a typech ¢innosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitinim fadu
DDM Nyrsko.

V pfipadé zavazného a opakovaného poruseni Vnitiniho fadu DDM Nyrsko je feditelka
opravnéna ucastnika zajmového vzdélavani podminéné nebo 1 nepodminéné vyloucit.

Ukoncovani vzdélavani

Ukoncovani vzdélavani je realizovano na pozadani formou vydani Osvédceni ¢i Potvrzeni o
absolvovani pravidelné vychovné vzdélavaci a zajmové cinnosti. Toto osvédceni se vydava
vzdy po ukonceni piislusného cyklu a pouze tomu ucastnikovi, jehoz ucast na této formé
vzdélani prekrocila 70 % a o toto Osvédceni si pozadal. DDM Nyrsko nevydava Vysvédceni.

11. Podminky pro vzdélavani Zaku s pfiznanvmi podpurnymi opatfenimi - Inkluze

Visichni uchazeéi o zajmové vzdélavani se specialnimi potfebami — zak se zdravotnim
postizenim, zaci zdravotné znevyhodnéni ¢i socidlné znevyhodnéni (§ 16 skolského zakona)
maji moznost se jej ucastnit a jsou plné integrovani do vSech forem
¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.
Zde je nutna spoluprace s Pedagogicko - psychologickou poradnou Plzen tak, abychom
obdrzeli vysledky vysetfeni a mohli jsme se timto fidit.

DDM Nyrsko vytvafi podminky pro dal$i rozvoj nadani téchto klientd ve vsech formach

zajmového vzdélavani. Jedna se predevsim o podpurna opatfeni 1. stupné.

12. Zapojeni do evropskych projektt MSMT a do Sablon - Operaéni program JAK.

Dile se estetické a taneéni oddéleni zapojily do programu Sablony- OP JAK hlavné
projektovymi dny v DDM 1 mimo zafizeni, sdileni zkuSenosti pedagogi volného casu
z ruznych skolskych zafizeni prostfednictvim vzdjemnych navstév, zapojenim Siroké skaly
pedagogti do DVPP.

e o0d1.8.2025 se Dum déti a mladeze v Nyrsku zapojil do Opera¢niho programu Jan
Amos Komensky. Projekt se nazyva DDM Nyrsko — Slunicko 2 ¢.
CZ.02.02.02/00/24_034/0011157. V ramci tohoto projektu se zaméfime na
zvySovani kvality, inkluzivity a Gi€innosti systémil vzdélavani, zajistovani rovného
pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdé¢lavani a prosazovani socioekonomické
integrace marginalizovanych skupin, jako jsou Romove.
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13. Délka a Casovy plan vzdélavani

Délka a casovy plan vzdélavani jsou zpracovany pfedevsim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou cinnost. U dalsich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je
mozné jejich ¢astecné zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu prace
jednotlivych oddéleni na pfislusny skolni rok.

Plan prace oddéleni dale rozviji Skolni vzdélavaci program v jednotlivich oddélenich DDM.
Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost probiha zpravidla v jednoletych cyklech. V
pfipad¢é nékterych aktivit se vsak jedna o cykly viceleté (dvouleté, tifleté a ctyfleté). Tyto cykly
na sebe volné navazuji, obsahové jsou pfizptisobeny véku ucastnika a dosud jim absolvované
délky zajmového vzdélavani (zacatecnici — pokrocili).

V prabéhu jednoletého cyklu se ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané
oblasti, v pfipad¢ viceletych cykld dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky,
pfislusné klicové kompetence.

Obsahy jednotlivych cyklt jsou soucasti pedagogické dokumentace DDM Nyrsko, kde jsou
zapsany do denikt zajmovych atvara v ¢asti Celorocni plan prace.

Skolni rok zacina 1. za# a kondi 31. srpna nésledujictho kalendafniho roku. Vétsina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi skolntho vyucovani s tim, Ze pravidelna vychovna,
vzdélavaci a zajmovou ¢innost je zahajena podle jejtho zaméfeni na zacatku nebo v prub¢hu
mésice zaff. DDM Nyrsko zajist'uje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi skolnich prazdnin
(tabory, pfiméstské tabory, pobytové akce, pfilezitostna ¢innost).

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti trva 60 minut a lze ji
delit nebo spojovat.

14. Hodnoceni

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navstévnosti, cilt, projektd, programu aj. probiha na
béznych poradaich DDM Nyrsko, které se konaji on-line vzdy v pondéli v 11. 30. Dale
v hodnotic{ statistice, ktera je zpracovavana 2x do roka. Hodnoceni uspé$nosti nasich zakt na
soutézich ¢i prezentaci na vefejnosti probifha pravidelné, feditelka se vétsiny takovych akci
osobn¢ zucastiuje.

Formy sebehodnoceni zaméstnancu:
e osobni pohovory s feditelem zafizeni
e vlastnf hodnoceni celoroéni ¢innosti do Vyroéni zpravy DDM

e vyhodnocovani akci a zajmového vzdélavani obecné — na poradach, prezentace v tisku,
vyhodnoceni akce v popisu piislusné akce

Formy hodnoceni ucastnik:

Vyznamnou soucast! hodnoceni jsou kontakty s ucastniky vzdélavani, kdy je vzdy piihlédnuto
k jejich nazoram, jejich nazory a pfipominky jsou vyhodnocovany.

Hodnoceni uplynulého roku je zakladem pro tvorbu planu na piisti rok a ziskava se

e reakci vefejnosti

e hodnocenim prace od zfizovatel (zpétna vazba)
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15. Zavéretné ustanoveni

Skoln{ vzdélavaci program byl sestaven s aktivni pomoci véech pracovniki DDM Nyrsko.
Skolni vzdélavaci program DDM Nyrsko je otevieny dokument, kterj je pribézné
aktualizovan podle momentalnich podminek, které mohou v prabéhu skolnfho roku
vzniknout pfimo nebo formou dodatka.

Jednotlivé zmény budou vzdy projednany na poradach a schvaleny pedagogickou radou.
Dodatky zpracovava feditelka z podklada a dle pozadavka pracovnika DDM Nyrsko.

Tento SVP je chépan jako material, ktery budeme doplfiovat, ménit, dotvafet, inovovat,
renovovat a aktualizovat.

Tento SVP je zvefejnén v budové DDM.

Tento SVP nabyva éinnosti dne 1. 9. 2025 a nahrazuje SVP ze dne 1. 9. 2023 ve znénf jeho
pozdéjsich dodatku.

V Nyrsku dne 1. 9. 2025 Bc. Pavlina Karlovska
feditelka DDM Nyrsko
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